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ISTIKLALMARS
Korkma, bu gafak yizonal
Sdnmeden yurdumun Gstinda tdten en son ocak:

Q benim milletimin yild2idir, parlayacak;
O beni ©0 benim milletimindit ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey naz!i hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu glddet. bu celal?
Sana olmaz ddkGlen kanlanmiz sonra helal..c
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezolden baridir hiir yagadim, hiir yas
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmissa gelik zithh duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyell“dedigln tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek ge¢me, tant:
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki foda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, gihedal
Cani, canam bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun ustinde benim inlemell,

O zoman veed ile bin secdo odor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahl, bogamip kanh yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

Q zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artk dokulen kanlanmmn hepsi helal!
Ebediyen sana yok, ikima yok izmiblal:
Hakkadir, hur yagamug bayragimun hursiyet;
Hakhudis, Hakk'a Yapan, millctimin istikla)!
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04.10.2013 tarihinde goéreve bagladifim Giilnar Atatiirk Ortaokulu’nda, daha 6nce titizlikle yiiriitiilen topham=katite gahgmalarﬁﬁ dahil
olmak, yeni okul, yeni arkadaslar, yeni egitim ¢evresi ve yeni heyecanlarla birlikte bana yeni bir bakig kazandirmigtir. “Biz” kavramini prensip
edindigim meslek hayatimda , “Biz” ile gelisme fikrini kurum kiiltiiriine oturtmus olan okulda ¢aligmalar1 destekleyerek, ¢aligan arkadaglarimin
yaninda yer almaktan onur duyuyorum. Egitimin ancak kaliteli ¢aligmalarla yiiriitiilecegine yiirekten inaniyorum.

Okulda yaptigimiz biitiin faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en &nemlisi planlanan igin ya da projenin sadece kagit tizerinde
kalmamasidir. Birey olarak yetistirdigimiz 6grencilerimize ve onlar kazandlracagumz toplumumuza onlarin olumlu bir katk: saglayacagina, bir
fark, bir farklihk yaratacagina inandigimiz biitlin ¢alismalarda oldugu gibi * te=merimine de,ciddiyetle siirdiiriilmektedir.
Sttt F NFERE o o
Okulumuz idare, dgretmen, 6grenci, veli ve biitiin personelinin basta da belirttigimiz gibi biiyiik, dinamik ve giivenilir bir ailenin
mensubu olduklar bilinci ve sevkiyle ¢aligmalarina devam ederek okulumuzu en iist seviyeye tagima gayretindeyiz.

Ali Sungur ATES

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsamunda ilk agamada durum analizi galigmalart yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmisgtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadh Unvani

Ali Sungur ATES Miidiir Giirbiiz ARSLAN Miidiir Yardimcisi
Giirbiiz ARSLAN Miidir Yardimelsi Mesut UCAR Ogretmen

Sema ARSLAN Ogfretmen Ali Osman KASAP Opretmen

Hatice Aysel AY OAB Bagkani Tayfun Ali TEKGOZ Ogretmen
Gillseren DIBEK QAB Uye Inci SEN Opretmen

Sedef Emine SARI Ogrenci Temsilcisi Tiirkan DENK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1927 yilinda egitim 6gretime baslamug olup Tiirkiye nin en eski okullarindan biridir. Ik agilis1 kendi binasinda yapilmis olup
tarihi binas1 1960 yilinda yikilarak yerine yenisi yapilmistir,

Ayrica 1950 yillarinda Amerikan yardimu ile dort derslik baraka yapilmig ve bu barakalarda uzun yillar hizmet vererek 1995 yihinda yeni
okul binasinin yapilmas: ile yikalmigtir. Bu binalarda, iilkemize degisik alanlarda hizmet veren sayisiz bilim adami, doktor, miihendis, egitimci
vb. okulumuzu bagar ile temsil etmiglerdir.2012-2013 Yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile ortaokula doniigtiiriilmiistiir. Doniigtimle birlikte Giilnar
Atatiirk Ilkokulu ile bina ve bahge paylasimi yapilarak egitim 6gretime devam edilmistir.

Tige merkezinde yer alan Okulumuz norm kadro olarak ¢ogu egitim 6gretim yilim eksiksiz gecirmektedir. Nadir olarak ticretli 6gretmen
calismaktadir. Toplam &grenci sayimiz 240-270 arasinda degiskenlik gostermektedir. Normal 6gretim yapilan okulumuzda égrencilerimiz ilge
merkezinde yer alan Saray ve Hacipinar Mahallelerinden gelmektedir. Sadece Ozel Egitim sinifi 6grencilerimiz tasimalt egitim kapsaminda yer
almaktadir.

Akademik agidan oldukca basarili sayilabilecek okulumuzda her yil 8- 12 6grenci fen liseleri kazanmaktadir. Yeni dgrenci yerlestirme
sisteminde de bu basar1 devam etmektedir. TEOG ddneminde Fen Liseleri ile basarihh Anadolu liselerine de dgrencilerimiz yerlesmistir. Sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere de dnem veren Okulumuz ilge, il ve iilke diizeyinde diizenlenen resim, siir, dykii vb. yarigmalara eserler gondermekte ve
dereceler almaktadir.

Donatim olarak yeterli kabul edebilecegimiz Okulumuzda fiziki mekén olarak yetersizlik bulunmaktadir. Ayrica internet alt yapisi
ihtiyaca —maalesef- cevap vermemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mersin

Ilgesi: Giilnar

Adres: Saray Mahallesi [Ikokul Sokak No:1

Cografi Konum (link):

https://go0o.¢l/maps/ke7df2TigA 12

Telefon Numarasi: | 032475170 19

Faks Numarasi:

E- Posta Adresi: 703258@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://gulnarataturkortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 703258

Ogretim Sekli: Normal Egitim

Okulun Hizmete Girig Tarihi:__flzg'5.06.2012 Toplam Calisan Sayisi: 26

Kiz Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek 11

Toplam Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis) 22
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi W2 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar: :lSO)T;ﬁ:L@m Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/ke7df2TjqA_12
mailto:703258@meb.kl2.tr
http://gulnarataturkortaokulu.meb.kl2.tr

Cahsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Simf Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 10 20

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 12 26




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

O

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler 2

Okul Boliimleri “Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis: 3 Cok Amagch Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 7 Fen Laboratuvar X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) YOK Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) YOK Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m*) YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 1

Diger (...) YOK

NOT: OGRETMENLER ODASI VE IDARI BIRIMLER VE BAZI DERSLIKLER GULNAR ATATURK ILKOKULU BINASINDA

KULLANILMAKTADIR.

ORTAK



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 19 7/C 17 12 29
5/B 11 19 8/A 10 12 22
5/C 11 18 8/B 14 7 21
6/A 12 16 28 8/C 12 13 25
6/B 10 15 28 5/A (E) 0 1 1
TIA i 22 29 7/A (E) 0 1 1
7/B 17 7 24 8/A (E) 0 1 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayis 4 Internet Baglanti Hiza 16




Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 11.885,00 7.600,00
2018 14.690,00 14.043,49

Not: Okulumuzun genel biitceye ait gelirleri elektrik ve su faturalarmn ddenmesi ve yakacak ihtivacinin karsilanmas icin Ilge Milli

Egitim Midiirliigii tarafindan kullarmilmaktadwr. Tabloda yer alan gelir bilgileri OAB kanalyla elde edilmigtir. Gider bilgileri de OAB
kanaliyla yapitlan harcamalara aittir.

Okulumuzun genel biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglan 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ORUL:
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

20UMRE VE
KURULLAR

OKULAILE =

BIRLIGI

BASKANI: =

S MUDDR

“OKUL

YARDIMCIS!-
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

30

25 Egﬂ:li:;e Katihyorum
(5 pag)

B Katihyorum (4agan)

20

g Kararsizam (3 pNan)

Kismen Katiliyorum
M
B Katilmiyoru mN

15

NOT: Kantinle ilgili soru kantinimiz bulunmadig i¢in anketten gikartilmastir.

Anket sonuglarina gore okul binasi ve diger fiziki mekénlar ile sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler noktasinda eksiklikler gériilmektedir.
Rehberlik faaliyetleri, temizlik ve 6grenci goriiglerinin alinmasi sorularinda kimi &grenciler agisindan yetersizlik dile getirilmigtir. Diger
hususlarda basarili kabul edebilecegimiz sonuglara ulagilmstir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

15

B Kesinlikle Katihyorum

| Katiliyorum (4\ n)

E Kararsizim Mﬂ)

| Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum M

Genel itibariyle anket sonuglarinda §gretmenlerimizin sorulan sorulara olumlu yamitlar verdigi géze carpmaktadir. Teknik arag ve gerec,

¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler noktasinda kimi &gretmenlerin yetersizlik
tespit ettigi sonuglara yansimaktadir.



Veli Anketi Sonuclart:

30

25 E%esinlikle Katihyorum
Spuan)

| KatmyorunN-
=] KararsmmN

mKismen Katiliyorum
(2Pwag)
B KatnlmworumN

Genel itibariyle anket sonuglarinda velilerimizin sorulan sorulara olumlu yamitlar verdigi géze carpmaktadir. Teknik arag ve gereg, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile okul binas: ve diger fiziki mekénlar noktasinda kimi velilerin yetersizlik tespit ettigi sonuglara yansimaktadir. E-Okul

VBS ile okulun internet sayfasinin diizenli takibinin yapilmadig da anket sonuglarindan elde edilmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydag anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktr ayrimi yapilmastir.

17



ICSEL FAKTORLER

Giiglii Yonler

Ogrencilerin akademik agidan bagarili olabilme potansiyelleri
Ogrenciler Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kurallara uymas:
Ogrencilerin resim, miizik ve spor alanlarina ilgili duymasi

Geng ve dinamik bir ¢alisan kadrosuna sahip olma
Caliganlar Calisanlar arasindaki uyum ve igbirliginin iyi diizeyde olmasi
Calisanlarin 6grenciler i¢in iist diizey ¢aba sarf etmeleri

Veliler Velilerin bityiik ¢cogunlugunun 6grencileri ile ilgili olmasi

Dersliklerin yeteri biiytikliikte olmasi
Bina ve Yerleske | Kalorifer sisteminin bulunmasi ve gati
Okul binasinin ilge merkezinde bulunmasi

Donanim Okulunun temel donamim ihtiyaglarina sahip olmasi

Biitce OAB katkisu ile temel ihtiyaglarin (kirtasiye, bakim-onarim) karsilanabilmesi

Yonetim Siiregleri | Katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisinin mevcut olmasi

Iletisim Siiregleri | Idare-6gretmen-veli- 6grenci arasi iletisim ve etkilesimin iist diizeye yakin olmasi




Zayrf Yonler

Ogrencilerde sosyal medya kullamminin yaygin olmast

Ogrenciler Okul ve DYK’ye devam noktasinda az da olsa devamsizlik yapilmasi

Ogrenciler arasi iletisim ve etkilesimde yeteri kadar saygili olunmamasi
Calisanlar Okaul ile ilgili i ve islemler az da olsa galisanlardan kaynakh gecikmeler, eksik ve hatali caligmalar
Veliler

Okulda yasanan kimi olaylarin velilerce okul dis1 mecralara taginmasi

Bina ve Yerlegke

Beceri dersleri i¢in gerekli olan atélyeler ve ekipmanlar bulunmamasi

Donanim Internet altyapisinin yetersiz olmasi

Biitge Sahip olunan biitgenin temel ihtiyaglar disinda kalan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yetersiz
kalmasi

Yonetim Yonetim ile ilgili kimi hususlarda yasanan fikir ayriliklan sonucu yasanan gatigmalar

Stirecleri

Tletisim Siiregleri

Baz: 6grenci velileri ile gerekli iletigsim ve etkilesimin saglanamamasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonu ile egitimde en {ist noktay: hedefleyen bir siyasal idarenin olmasi
Ekonomik AB projeleri ile TUBITAK projeleri
Sosyolojik Ilcede bulunan kurum kuruluslarla esnaflarin destekleri
Teknolojik MEB tarafindan temin edilen etkilegimli tahtalar ve fotokopi makineleri

Mevzuat-Yasal

Egitim ve 6gretimin ilerlemesi i¢cin gerekli yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi

Ekolojik Cevre, hava ve giiriiltii kirliliginin asgari diizeyde olmasi
Tehditler
Politik Yetkili mercilerin yapacaklarn uygulamalarda basar gésterememeleri
Ekonomik Okul biitgesinin olmamast
Sosyolojik Ilce niifusunun go¢ nedeniyle azalmasi
Teknolojik Internet alt yapisinin yetersizligi ve elektronik ara¢ ve gereglerin bakim ve onarimim

yapabilecek servislerin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Biirokratik is ve iglemlerin fazla olmasi

Ekolojik

Karasal iklim sartlar (agiri yagislar)




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmagtir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
1 Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basan

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal Iletigsim ve Yénetim

Donanim

2
3 | Temizlik, Hijyen
4 | Is Giivenligi
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BOLUM I1I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Okuyan, diigiinen, yorumlayan, analiz edebilen, kendine giiven duyan, paylasimci bireyler yetistirmek.”

VIZYONUMUZ

“2Lylizythn insamin yetistirmek.”

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Seffaflik 6) Milli ve manevi degerlere baghlik
2) Katilimcilik 7) Cevreye duyarlilik

3) Insana saygu 8) Acik ve diiriist iletigim

4) Verilerle ve siireclerle yonetim 9) Problemin degil ¢oziimiin parc¢ast olma

5) Siirekli iyilestirme ve yenilikcilik

I
3]



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amag 1

Egitim-6gretim siireclerine erisimin en iist diizeyde olmasini saglamak i¢in
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1.

Okulumuzdaki dgrencilerin devamsizlik sorunlarn azaltilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
LSRR 2018 | 2019 2020|2021 |2022 2023
Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve iizeri
B&ei. kg devamsizlik yapan 6grenci orani (%) g 2,5 2 1,5 1 0,5
PG.1.1.b Bir egitim ve 6greti"ni dém?minde 11-19,5 giin arasi 59 5 4.8 45 43 4
devamsizlik yapan dgrenci orani ’
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlunl dom.ammde 6-10,5 giin arasi 20 18 16 14 19 10
devamsizlik yapan 6grenci orani
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gret1“rr1 don§mmde 0,5-5,5 giin aras) 74 70 66 62 58 54
devamsizlik yapan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yoklama ¢izelgelerinden Miidiir Yardimest Epitin- Ol Boyunea
yapilacaktir.
6grencileri lileri I ilgi = L ST
1.1.2 De\./ams1z.l Iy GEIRAE “GERACIISHiL SAShlgniSyWEHE Sl Sif Rehber Ogretmeni Egitim- Ogretim Boyunca
verilecektir.
Devamsizlik yapan Ggrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve o : TR I
1.13 Rehberlik Servisi Egitim- Ogretim Boyunca

goriigmeler yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik bagarilar artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

- g%lgl%glg EASPiS Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGala oOrl::llai;aS;lmﬂar Merkezi Yerlestirme Sinavi net 45 47 49 50 51 52
PG.2.Lb Okul burslu 6grenci orani (%) 4 4,5 5 5,3 6 6,5
PG2.1.c. 5. siniflar yilsonu bagari puani ortalamasi 81,61 81,7 81,8 81,9 82 82,1
PG.2.1d. 6. siniflar yilsonu basari puam ortalamasi 82,5 82,6 82,7 82,8 82,9 83
RG240 7. simflar yilsonu basari puani ortalamas 81,9 82 82,1 82,2 82,3 82,4
BEE21.h Nitelikli lise kazanan &grenci orani (%) 29,5 30 30,5 31 31,5 32




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. Ogrenciler igin ders ¢alisma programlar1 hazirlanacaktir, Rehber Ogretmen Egitim- Ogretim Boyunca
Verimli ders galigma teknikleri ile ilgili seminerler yapilacaktir. Rehber Ogretmen Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.3. . ) i e . . g S s
Merkezi Yerlestirme Sinavi ile IOKBS i¢in &grenciler hazirlanacaktir. Ders Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
1.24. Ogrencilerin genel durumlari hakkinda bilgilendirme amagh ayhk veli o : pee P e
foplasiila-yapHEAISHR, Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.5. Kitap okumanin nemi vurgulanacak ve diizenli okuma ¢aligmalari . 3 pomer A s
vagilncakiic Ders Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.6. 18 . = e, 75 ;
EBA kullanimi 6zendirilecektir. Ders Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
MEB kazanim testleri diizenli olarak 6grencilere ¢ozdiiriilecektir. Ders Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.8. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 6grenci katihim iist diizeye . : iR
cikanlacakirr. Okul Idaresi Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.9.

Derslerde ¢agdas yontem ve teknikler kullanilarak kazanimlar tiim
ogrencilere ulastirilacaktir. EBA kullanimi 6zendirilecektir.

Ders Ogretmenleri

Egitim- Ogretim Boyunca




Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin kendine giiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlari ve beceriler olugturmak igin,

okul-veli igbirligi icerisinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o = !
ety 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Diizenlenen kermes sayisi 1 1 1 1 1 1
HGZb Diizenlenen gezi sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.2.2.c. Diizenlenen resim sergisi say1s1
: e 1 2 2 2, 2 2
2.2.d. L .
B Diizenlenen teknoloji tasarim sergisi sayisi 1 Z 2 2 p. 2
PG.2.2.e.
Cae Diizenlenen bilim fuari sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.f.
G221 Diizenlenen spor turnuvasi sayisi 2 3 4 4 4 4




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
22.1. Ogretmenler .Kurulu tc?plantlsmda yapilacak olan etkinliklerin il G wenles Subat 2019
zamanlar belirlenecektir.
2.2.2. | Etkinliklere katilim gosteren 6grenciler diillendirilecektir. Okul Idaresi Egitim- Ogretim Boyunca
2.2.3. |Etkinliklere veli katilimi saglanacaktir. Tiim Ogretmenler Egitim- Ogretim Boyunca
2.2.4. | Yapilacak etkinliklerin maliyeti i¢in maddi destek bulunacaktur. Okul idaresi Egitim- Ogretim Boyunca
2.2.5. |Etkinliklere azami diizeyde 6grenci katilimi saglanacaktir. Tiim Ogretmenler Egitim- Ogretim Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal yonetimi ve kurumsal iletisimi gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

yapilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSIERGES] 2018|2019 | 2020|2021  |2022 | 2023
PG3.l.a Okul g:ahsal:lla.rma yﬁnellk gerceklestirilen sosyal ve 0 2 3 3 3 3
kiiltiirel etkinliklerin sayis1
PG.3.1.b Okulun katilimc: bir isleyise sahip olabilmesi i¢in
e . 0 2 2 2 2 2
ogretmenler kurulu diginda diizenlenen toplanti sayisi
L Kurumsal iletisim konulu diizenlenen seminer sayisi 0 1 1 | i 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
b e N 1 se »w . .
311 Ok}ll _1dar'e31 tarafindan .yapllacak. olan sosyal ve kiiltiirel Okul idaresi MART 2019
etkinliklerin zamanlan belirlenecektir.
- : e o d . .
312, Okul idaresi tarafindan ogretrpenler ku.ru u disinda yapilacak Okul idaresi MAYIS 2019
olan toplantilarin zamanlari belirlenecektir.
3.1.3. Kurumsal iletisim konulu seminerler icin lige MEM ile isbirligi Okul idaresi Egitim- (")gretim Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulunun donanim ihtiyaglarinin giderilmesi ile temizlik ve is giivenligi konularinda
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . -
GUSTERGES 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 2023
PG.3.2.2 Is giivenligi konusunda &grencilere verilen seminer 0 1 1 | i |
sayisi
Is giivenligi konusunda personellere verilen seminer
PG.3.2.b 1 1 1 1
sayist 0 1
Temizlik ve saghk bilgisi konusunda 6grencilere
PG.3.2.d. . . 1 1 ] 1
verilen seminer sayisi 0 1
Temizlik ve saglik bilgisi konusunda 6grencilere
PG.3.2.e. : . 1 1 1 1
verilen seminer sayisi 0 1
PGIAL Giderilen donamin ihtiyac (bilgisayar, fotokopi
R makinesi, siif askisi, ¢op kovasi, harita...) sayisi 2 ] 4 4 4 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumiusu Eylem Tarihi

S e "] Ol | Eim Opoim Boywes
sz Toplum S, Mok e gt enilk v B o | Bgim-Opetim Boyuns
bRl i B TR e Okul Idaresi Egitim- Ogretim Boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2023 Toplam.

, ' ‘ | g : - SRR R O
\Genel Biitce s f 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 1.000 1.250 1.500 5.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) _ 4.000 5.000 6.000 20.000
TOPLAM| 5.000 6.250 7.500 25.000




