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ISTIKLALNARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gistiinda tlton en son ocak

O benim milletimin yildizidir, parlayacak:
benimdir, o benim i ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet. bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal,.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklalt

Ben ezolden baridir hilr yagadim, hiir yas
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kikramis sel gibiyim, bandimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsam gibi serhaddim var.
Ulusnn, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medentyetl"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govden, dursun bu hayasizea akin.
Dofjacaktir sana va'deltigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bashi@in yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan olsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet valanin ugruna clmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak toprag: siksan, yiheda!
Cani, canam biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsdne namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell

Ebedi yurdumun ustinde benkm inlemell,

0O zaman veed ile bin sccdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahl, bosanip kanh yagm,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki hasim.

Dalgalan sen de gafakiar glbi ey sanl hilal!
Qlayn anik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yak, whima yok immikll:
Hahhude, e yogamag bageagmm hissiyet;
Hakhntir, Hakk'a Yapan, millctimin ishhlal!
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04.10.2013 tarihinde goreve basladifim Giilnar Atatiirk Ortackulw’nda, daha 6nce titizlikle yiriitillen topheslendite qal:smalarﬂ dahil
olmak, yeni okul, yeni arkadaglar, yeni egitim cevresi ve yeni heyecanlarla birlikte bana yeni bir bakig kazandirmigtir. ”Biz” kavramim prensip
edindifim meslek hayatimda , “Biz” ile geligme fikrini kurum kiiltiiriine oturtmusg olan okulda ¢aligmalan destekleyerek, ¢alisan arkadaglarimin
yaninda yer almaktan onur duyuyorum. Egitimin ancak kaliteli calismalarla ylritiilecegine yirekten inanuyorum.

Okulda yaptigumz biitiin faaliyetierde temel ilkelerimizden biri ve en Snemlisi planlanan igin ya da projenin sadece kagit iizerinde
kalmamasidir. Birey olarak yetistirdigimiz $grencilerimize ve onlar kazanduacagunlz toplumumuza onlarin olumlu bir katk: saglayacagina, bir
fark, bir farklihk yaratacagina inandigimiz biitiin ¢alismalarda oldugu gibi - ssernine de ciddiyetle siirdiiriilmektedir.
Sttt Fﬂlm/ﬂ,r o
Okulumuz idare, 6gretmen, Ogrenci, veli ve biitiin personelinin bagta da belirttigimiz gibi biiyiik, dinamik ve giivenilir bir ailenin
mensubu olduklar bilinei ve sevkiyle ¢alismalarina devam ederek okulumuzu en iist seviyeye tasima gayretindeyiz.

All Sungur ATES

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dbnemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmig ve durum analizi asamasmda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimim saglamak tizere paydag anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege y@nelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, giisterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadh Unvam Adi Soyads Unvam

Ali Sungur ATES Miidiir Giirbiiz ARSLAN Midiir Yardimeisi
Giirbliz ARSLAN Mildiir Yardimeiss Mesut UCAR Ofretmen

Sema ARSLAN Ogretmen Ali Osman KASAP Opretmen

Hatice Aysel AY OAB Baskami Tayfun Ali TEKGOZ Ogretmen
Giilseren DIREK OAB Uye Inci SEN Opretmen

Sedef Emine SARI Ogrenci Temsilcisi Tiirkan DENK Ofretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1927 yilinda egitim Sgretime baglamg olup Tiirkiye nin en eski okullarindan biridir. Tlk agilis1 kendi binasmda yapilmig olup
tarihi binasi 1960 yilinda yikilarak yerine yenisi yapilmigtir,

Ayrica 1950 yillarinda Amerikan yardimi ile dort derslik baraka yapiimig ve bu barakalarda uzun yillar hizmet vererek 1995 yilinda yeni
okul binasinm yapilmas: ile yikalmigtir. Bu binalarda, iilkemize degisik alanlarda hizmet veren sayisiz bilim adami, doktor, miithendis, egitimei
vb. okulumuzu basan ile temsil etmiglerdir.2012-2013 Yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile ortackula doniistiiriilmiistiir, Déniigiimle birlikte Giilnar
Atatiirk lkokulu ile bina ve bah¢e paylasimu yapilarak egitim 6gretime devam edilmigtir.

Ilge merkezinde yer alan Okulumuz norm kadro olarak gogu egitim ¢gretim yilm eksiksiz gegirmektedir. Nadir olarak ticretli 6gretmen
caligmaktadir. Toplam 6grenci sayimz 240-270 arasinda degiskenlik gdstermektedir. Normal &gretim yapilan okunlumuzda égrencilerimiz ilge
merkezinde yer alan Saray ve Hacipinar Mahallelerinden gelmektedir. Sadece Oze! Egitim sinifi dgrencilerimiz tasimal egitim kapsaminda yer
almaktadir.

Akademik agidan olduk¢a basarih sayilabilecek okulumuzda her yil 8- 12 &grenci fen liseleri kazanmaktadir. Yeni 6grenci yerlestirme
sisteminde de bu basart devam etmektedir. TEOG déneminde Fen Liseleri ile basariii Anadolu liselerine de dgrencilerimiz yerlesmistir. Sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere de 6nem veren Okulumuz ilge, il ve lilke diizeyinde diizenlenen resim, siir, 8ykii vb. yarigmalara eserler gdondermekte ve
dereceler almaktadir.

Donatim olarak yeterli kabul edebilecegimiz Okulumuzda fiziki mekén olarak yetersizlik bulunmaktadir. Ayrica internet alt yapisi
ihtiyaca —maalesef- cevap vermemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin

Ilgesi: Giilnar

Adres:

Saray Mzhallesi Ilkokul Sokak No:1

Cografi Konum (link):

https://gco.el/maps/ke7d2TigA 12

Telefon Numarass:

03247517019

Faks Numarasi:

E- Posta Adresi:

703258@meb.k12.1r

Web sayfasi adresi:

htip://gulnarataturkortaokulu.meb k12.tr

Kurum Kodu: 703258 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi:_l;OG.ZOQ Toplam Calisan Saysi: 26

Kiz Kadmn 10
OBrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek 11

Toplam Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: 122
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar :lSO}T{;ﬂ;ﬁfﬂSl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/ke7df2TjqA_12
mailto:703258@meb.kl2.tr
http://gulnarataturkortaokulu.meb.kl2.tr

Gahgsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlanina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 10 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
fdari Personel 0 0 0
Yardimei Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilar | 14 12 26




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alaniarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

O

Okul Yerleskesine Tligkin Bilgiler 2

QOkul Béliimleri “Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis: 3 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 7 ( ok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanmlan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvan X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) YOK Is Atslyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) YOK Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam alan (m? YOK.

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayis I

Diger (...) YOK

NOT: OGRETMENLER ODASI VE IDARI BIRIMLER VE BAZI DERSLIKLER GULNAR ATATURK ILKOKULU BINASINDA

KULLANILMAKTADIR.

ORTAK



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinifiarin 6grenci sayilari alitaki tabloda verilmigtir.

SINIFX Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 7 12 19 7IC 17 12 29
5/B 8 11 19 8/A 10 12 22
5/C 7 11 18 8/B 14 7 21
6/A 12 16 28 8/C 12 13 25
6/B 10 15 28 5/A (E) 0 1 1
71A 7 22 29 7/A (E) 0 1 1
7/B 17 7 24 8/A (E) 0 1 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donamim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalh Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayist ) Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Bagianti Hiz1 16




Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 11.885,00 7.600,00
2018 14.690,00 14.043,49

Not: Okulumuzun genel biitceye ait gelirleri elektrik ve su faturalarnun édenmesi ve yakacak ihtivacuun karsilanmast icin Hge Milli

Egitim Miidiirliigii tarafindan kullanmidmaktadir. Tabloda yer alan gelir bilgileri OAB kanaliyla elde edilmistir. Gider bilgileri de OAB
kanalyla yaptlan harcamalara aittir.

Okulumuzun genel biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglan 6grenci, veli ve Ggretmen olmakla birlikie efitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitiesi bulunmaktadwr. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak fizere cesitli yontemlerle slirekli olarak alinmaktadar.

ZOKULAILE

OKUL-
~ MUDURD

OGRETMEN ==
KURULLAR!

20MRE VE
KURULLAR

BiRLGE =
BASKANIE

o

MODOR

N - YARDIMOSI= TR




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

30

25 E_Qs%r;‘:‘i:i)e Katiiyorum
(5 ptag)_

B Katihyorum (4agan)

8 Kararsizim {N

Kismen Katiliyorum
.ﬁ’wn\)
B Katilmiyoru mN

NOT: Kantinle ilgili soru kantinimiz bulunmadi@ igin anketten gikartitmagtrr.

Anket sonuglarina gore okul binasi ve diger fiziki mekénlar ile sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler noktasinda eksiklikler gériilmektedir.
Rehberlik faaliyetleri, temizlik ve dgrenci goriislerinin alinmasi sorularnda kimi 68renciler agisindan yetersizlik dile getirilmistir, Diger
hususlarda basarili kabul edebilecegimiz sonuglara ulagilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

15

B Kesinlikle Katilyyorum

® Katilyorum (4\ }

B Kararsizim Mﬁ)

| Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum M

Genel itibariyle anket sonuglarinda §gretmenlerimizin sorulan sorulara olumlu yamitlar verdigi géze carpmaktadir. Teknik arac ve gereg,
calisanlara yonelik sosyal ve kiilttire] etkinlikler ite 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler noktasinda kimi 6gretmenlerin yetersizlik
tespit ettigi sonuclara yansimaktadir.



Veli Anketi Sonuclart:

30

25 B%esinlikle Katiliyorum
Spuan)

g Katzhvorum\(w-
<] Kararsmm‘N

mXismen Katiliyorum
(2Pwao)
B Katnlmworum(}u@)\

Genel itibariyle anket sonuglarinda velilerimizin sorulan sorulara olumlu yamtlar verdigi gze carpmaktadir. Teknik arag ve gereg, sosyal
ve kiiitiirel etkinlikler ile okul binas: ve diger fiziki mekénlar noktasinda kimi velilerin yetersizlik tespit ettigi sonuglara yansimaktadir. E-Okul

VBS ile okulun internet sayfasinin diizenli takibinin yapilmadigi da anket sonug¢larindan elde edilmektedir.

16



GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydag anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dig faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lcen anketlerden gikan
sonuglar tek bir analizde birlegtirilmigtir,

Kurumun gii¢lil ve zayif yonleri donanum, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giiclilliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirl{igi
kapsamindan bakilarak i¢ fakt6r ve dig faktGr ayrimi yapilmagtir.

17



ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrencilerin akademik agidan basarili olabilme potansiyelleri
Ogprenciler Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kurallara uymas
Oprencilerin resim, miizik ve spor alanlarma ilgili duymasi

Geng ve dinamik bir ¢alisan kadrosuna sahip olma
Caliganlar Caliganlar arasindaki uyum ve igbirliginin 1y1 diizeyde olmasi
Cahiganlarin 6grenciler igin iist diizey ¢aba sarf etmeleri

Veliler Velilerin biiyiik ¢ogunlugunun dgrencileri ile ilgili olmas:

Dersliklerin yeteri biyiikliikte olmasi
Bina ve Yerlegke | Kalorifer sisteminin bulunmas: ve ¢ati

Okul binasintn ilge merkezinde bulunmasi

Donantm Okulvnun temel donamim ihtiyaglarina sahip oimasi

Biitce OAB katkisi ile temel ihtiyaglarin (kirtasiye, bakim-onarim) karsilanabilmest

Yonetim Siirecleri | Katitlimer ve seffaf bir yonetim anlayiginm meveut olmasi

Iletisim Stirecleri | Idare-8gretmen-veli- Sgrenci aras: iletisim ve etkilesimin iist diizeye yakin olmas:




Zayif Yonler

Ogrencilerde sosyal medya kullamminin yaygin olmasi

Ogrenciler Okul ve DYK’ye devam noktasinda az da olsa devamsizlik yapilmasi

Ogrenciler arast iletigim ve etkilesimde yeteri kadar saygili olunmamasi
Cahganlar Okul ile ilgili is ve islemler az da olsa ¢aliganlardan kaynakli gecikmeler, eksik ve hatali caligmalar
Veliler

Okulda yasanan kimi olaylann velilerce okul digi mecralara taginmasi

Bina ve Yerlegke

Beceri dersleri i¢in gerekli olan atilyeler ve ekipmanlar bulunmamas:

Donanim Internet altyapisiin yetersiz olmasi

Bitge Sahip olunan biitcenin temel ihtiyaglar diginda kalan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin yetersiz
kalmasi

Yonetim Yonetim ile ilgili kimi hususlarda yasanan fikir aynliklan sonucu yasanan gatigmalar

Siirecleri

Tletigim Siiregleri

Baz: dgrenci velileri ile gerekli iletigim ve etkilegimin salanamamasi

19



DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonu ile egitimde en iist noktay: hedefleyen bir siyasal idarenin olmasi
Ekonomik AB projeleri ile TUBITAK projeleri
Sosyolojik Ilgede bulunan kurum kuruluslarla esnaflarin destekleri
Teknolojik MEB tarafindan temin edilen etkilesimli tahtalar ve fotokopi makineleri

Mevzuat-Yasal

Egitim ve 6gretimin ilerlemesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi

Ekolojik (Cevre, hava ve giiriiltii kirliliginin asgari diizeyde olmasi
Tehditler
Politik Yetkili mercilerin yapacaklari uygulamalarda bagan gosterememeleri
Ekonomik Okul biitgesinin olmamasi
Sosyolojik Hlge niifusunun g&¢ nedeniyle azalmas
Teknolojik Internet alt yapisinin yetersizligi ve elektronik arag ve gereclerin bakim ve onarimini

yapabilecek servislerin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Biirokratik is ve islemlerin fazla olmas

Ekolojik

Karasal iklim sartlan (agir1 yagiglar)




Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve Ggretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilnustir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Bagan
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal Iletisim ve Yénetim

Donamm

2
3 | Temizlik, Hijven
4

Is Giivenligi

21



BOLUM II: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiflimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, cahiganlarimiz ve diger paydaglanmizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmug ve st kurul taratindan onaylanmstir,

MIiSYONUMUZ

“Okuyan, diistinen, yorumlayan, analiz edebilen, kendine giiven duyan, paylasimet bireyler petistirmek.”

VIZYONUMUZ

“2 Lyiizythin insanin yetistirmek,”

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Seffuflik

2) Katilvmcihtk

3) Insana sayg

4) Verilerle ve siireclerie yonetim

5) Siirekli iyilegtirme ve yenilik¢ilik

6) Milli ve manevi degerlere baghitk
7) Cevreye duyarititk
8) Acik ve diiriist iletisim

9) Problemin degil ¢oziimiin parcast olma



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

Egitim-6gretim siireclerine erisimin en iist diizeyde olmasini saglamak i¢in
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1.

Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik sorunlar azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 ar »
CUSTERBES! 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri
PG.1.1a devamsiziik yapan Ggrenci orani (%) e 22 2 1,5 I 0,5
PG.1.1.b Bir egitim ve Ej‘greti“nl d(’jnc_eminde 11-19,5 giin arasi 52 5 4.8 4.5 43 4
devamsizlik yapan Ggrenci orani
PG.1.1.c. Bir egitim ve Eigret:‘r_rl dﬁm_emmde 6-10,5 giin aras 20 18 16 14 13 10
devamsizlik yapan 8grenci orani
PG.1.1.4d. Bir e@itim ve 6gret1’rl|3 dﬁnt?mlnde 0,5-3,5 giin arasi 74 70 66 62 58 54
devamsizlik yapan &grenci oram
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L.11 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yoklama ¢izelgelerinden Misdiir Yardimeisy Bsitin- Cimetim Boyunes
yapilacaktir,
1.1.2 De*:»'ammz'l ity (e, BERTRR e ey S Stif Rehber Ogretmeni Egitim- Ogretim Boyunca
verilecektir.
113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve

goriigmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Egitim- Ogretim Boyunca




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin gelismig diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik bagarilan artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

- E%%Frzggégs Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PGl gﬁ;llaiassllmﬂar Merkezi Yerlestirme Sinavi net 45 47 49 50 51 52
PG.2.Lb Okul burslu 6grenci orani (%) 4 4,5 5 A 6 6,5
5.2 ne 5. smiflar yilsonu bagart puani ortalamas 81,61 81,7 81,8 81,9 82 82,1
B 6. siiflar yilsonu bagar puam ortalamasi 82,5 82,6 82,7 82,8 82,9 33
PG.2.1e. 7. suuflar yilsonu bagar1 puani ortalamasi 81,9 82 82,1 82,2 82,3 82,4
PG.2.1.f% Nitelikli lise kazanan 8grenci orant (%) 29,5 30 30,5 31 31,5 32




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. Ogrenciler igin ders ¢alisma programlari hazirlanacaktir. Rehber Qjgretmen Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.2, o o B s o o - e "
Verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili seminerler yapilacaktir. Rehber Ogretmen Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.3, . ! _ S x . Sngn. g
Merkezi Yerlestirme Sinavi ile IOKBS igin 6grenciler hazirlanacaktir. Ders Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.4. Dgrencileri ilgilendi i % : mex  ut _ m
Ogrencilerin genel durumlar hakkinda bilgilendirme amaghi ayhik veli Siif RehberOpetnealen Egitim- Ogretim Boyunca
toplantilar: yapilacaktir.
-2- L - = = I g - - .. . .
1.2.5 Kitap okumanin 8nemi vurgulanacak ve diizenli okuma galismalar; Ders Ogretmenleri Epitim- Ogretim Boyunca
yapilacaktir.
1.2.6. o e s = - g e Iz
EBA kullanimi Gzendirilecektir. Ders Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
2.7 SR o — & e o : = : TR W
MEB kazamm testleri diizenli olarak &grencilere ¢dzdiirlilecektir. Ders Ogretmenleri Egitim- Ogretim Boyunca
1.2.8. Destekleme ve Yetigtirme Kurslarina 6grenci katilimu iist diizeye Okul idaresi Egitim- Ggretim Boyunca
gikanlacaktr.
1.2.9.

Derslerde ¢afidas yontem ve teknikler kullanilarak kazammlar tiim
dgrencilere ulastirilacaktir. EBA kullanimi dzendirilecektir.

Ders Ogretmenieri

Egitim- Ogretim Boyunca




Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin kendine giiven ve sorumluluk duygusunu geligtirmek, yeni ilgi alanlar: ve beceriler olugturmak igin,

okul-veli igbirligi icerisinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gdstergeleri

n PERFORMANS Meveut HEBEF
5 . .

GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Diizenlenen kermes sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.b Diizenlenen gezi sayisi 0 ! ! 2 & ?
PG.2.2.c. Diizenl i isi

fizenlenen resim sergisi sayisi , 3 5 5 2 9

RG2ad: Diizenlenen teknoloji tasarim sergisi sayist I 2 2 & £ =
nGLE Diizenlenen bilim fuari sayisi 1 ! ! I ! !
RG2LE Diizenlenen spor turnuvasi sayisi 2 3 4 2 g &




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Ogretmenler .Kurulu to'plantlsmda vapilacak olan etkinliklerin Tiim Ogretmenler Subat 2019
zamanlari belirlenecektir.
2.2.2. | Etkinliklere katilim gdsteren 6grenciler ddiillendirilecektir. Okul idaresi Egitim- Ogretim Boyunca
2.2.3. |Etkinliklere veli katiluni saglanacaktir. Titm Ogretmenler Egitim- Ogretim Boyunca
2.2.4. |Yapilacak etkinliklerin maliyeti i¢in maddi destek bulunacaktur. Okul idaresi Egitim- Ogretim Boyunca
2.2.5. |Etkinliklere azami diizeyde 6grenci katilim1 saglanacaktir. Tiim Ogretmenler

Egitim- Ogretim Boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal ydnetimi ve kurumsal iletisimi gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut HEDEF
0 . rl
GORTERGES 2018|2019 2020|2021 | 2022 | 2023
Okul caliganlarina yénelik gergeklestirilen sosyal ve =
PESlen kitltiire] etkinliklerin sayis1 L : < A . .
PG.3.1b Okulun katilimei bir isleyige sahip olabilmesi igin
s . 0 2 2 2 2 2
ogretmenler kurulu diginda dtizenlenen toplant: sayisi
IpS-sglke: Kurumsal ilstigim konulu diizenlenen seminer sayis: 0 1 1 1 1 ]
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi tarafindan yapilacak olan sosyal ve Kkiiltiirel : .
Al etkinliklerin zamanlari belirlenecekiir. Chan! T Ll
Okul idaresi tarafindan $gretmenler kurulu diginda yapilacak : .
Sl olan toplantilann zamanlan belirlenecektir. ORI A0S BOIC)
Kurumsal iletisim konulu seminerler icin Ilge MEM ile isbirligi ; ] TN -
3.1.3. yapilacaktir, Okul Idaresi Egitim- Ogretim Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulunun donanim ihtiyaclarinin giderilmesi ile temizlik ve ig giivenligi konularinda
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevent HEDEF
0 P =
GUSTERGESL 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG32a Is giivenligi konusunda Sgrencilere verilen seminer 0 1 ] ! ] ]
sayist
Is giivenligi konusunda personellere verilen seminer
PG.3.2.b 1
sayisl 0 1 1 1 1
Temizlik ve saghk bilgisi konusunda Sgrencilere
PG.3.2.d. . . 1 ]
verilen seminer sayis 0 1 I i
Temizlik ve saghk bilgisi konusunda dgrencilere
PG.3.2.B. E " 1 1
verilen seminer sayisi 0 1 1 1
PGALLE Giderilen donamin ihtiyaci (bilgisayar, fotokopi
e makinesi, simf askisi, ¢op kovasy, harita...) saysi 2 4 4 4 4 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

52013 el komisnts vaan Kfite SOOSMesk <] Gl dwes | g Opetio Boyurn
522, Toplen Sl Mot e il il e S| gaes | mgii:Oprim Boyne
3.2.3. E;g?;:;ﬂ mi:dtifiagéz;rlilgulﬁ?;igg?i Lpin: TIFAG | SuSElgl: plam Okul Idaresi Egitim- Ofretim Boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

._ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

'Biger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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